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1. CILJ I ZADACI

MISIJA:

Odgajati i obrazovati djecu i mlade s teskocama te ih osposobljavati za Sto samostalniji

Zivot u sadasnjosti, a nadasve u buducnosti.

VIZIJA:

Vizija Centra u skladu je sa sloganom: “Mi zZelimo isto Sto i Vi, da nas prihvatite bas onakve

kakvi jesmo “.

Centar za djecu i omladinu sa posebnim potrebama ,,Los Rosales* Mostar ima svoje

osnovne ciljeve: odgoj, obrazovanje, socijalizacija, rehabilitacija, i radno osposobljavanje
djece i mladih sa invaliditetom.

Specifi¢ni cilj rada u Centru je osposobljavanje osoba s invaliditetom, razlicite

hronoloske dobi, za samostalno sudjelovanje u razli¢itim oblicima druStvenog Zivota; da
postanu odgovorne, samostalne i radno sposobne osobe.

Osnovni zadaci u Centru su:

Unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa, rehabilitacija, socijalna integracija djece i
mladih sa invaliditetom,kao i poboljSanje kvalitete zivota djece i njihovih porodica.

Strucno usavrSavanje, te naucno-istrazivacki rad nastavnog osoblja s ciljem pruZanja §to
kvalitetnije usluge, te objavljivanje stru¢nih i nau¢nih radova

Neposredna saradnja s ustanovama istog tipa, redovnim Skolama, vrti¢ima, udruZenjima i
fondacijama radi unapredivanja rada i razmjene iskustava i unapredivanju kvalitetnije
socijalne integracije ove populacije

Organizovanje korisnog provodenja slobodnog vremena

Organizovanje ekskurzija 1 izleta koji ¢e doprinijeti sveobuhvatnom razvoju li¢nosti djece 1
mladih

Podizati odgojno-obrazovni rad na jo§ veéi nivo uz primjenu savremenih metoda rada, i
usluga koje Centar pruza svim korisnicima.

Ocuvanje mentalnog zdravlja korisnika.

1.1. Predskolski odgoj za djecu sa invaliditetom

Vazan oblik organizovanog rada sa djecom sa poteskocama u razvoju je predskolski odgoj

jer znaci pocetak kompletnog struc¢nog rehabilitacionog tretmana djece mlade dobi koji pomaze 1

potice djeciji razvoj, doprinosi pravilnom fizickom, intelektualnom, emocionalnom i socijalnom
razvoju djecije li€nosti.

Zadaci predSkolskog odgoja su podsticati 1 unaprijediti:

% senzomotori¢ki razvoj djece sa i bez poteskoca

R/

¢+ razvoja govorai jezika
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» psihomotoricki razvoj djeteta
» emocionalni Zivota djeteta
usvajanje higijenskih i kulturnih navika kod djece
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1.2. Osnovnoskolski odgoj djece sa invaliditetom

Osnovnu Skolu u Centru ,Los Rosales” pohadaju djeca sa lakSim, umjerenim,
kombinovanim i tezim poteskocama u razvoju (djeca iz autisticnog spektra, ADHD, ADD, Down-
sy, cerebralna paraliza).

Glavni zadatak osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja ucenika u Centru ,,Los Rosales* je da
kroz individualizirani pristup doprinese Sto kvalitetnijem psihomotorickom, senzorickom,
emocionalnom razvoju, govorno-jezi¢koj komunikaciji i potpunijoj socijalnoj integraciji.

1.3. Dnevni centar i Strucno tijelo za procjenu, pradenje i upucivanje djece s teSkocama u
razvoju ili invaliditetom

U Centru se organizuju radno-rehabilitacione radionice za osobe sa invaliditetom u dobi od 16 do
40 godina starosti, a u izuzetnim slu¢ajevima i ranije.

Radionice funkcioni$u kao dnevni centar/dnevni boravak.

Dnevni centri za osobe ometene u fizickom ili psihickom razvoju omogucavaju dnevni smjestaj /
dnevni boravak, osposobljavanje za radnu terapiju koja ¢e zaokupiti paznju, rekreacijske 1 druge
aktivnosti u skladu sa sposobnostima.

Dnevni boravak za osobe invaliditetom obuhvata cjelodnevni, poludnevni i povremeni boravak pet
dana u sedmici.

Za vrijeme boravka u Centru korisnicima se osigurava zadovoljavanje zivotnih potreba kao sto
je pruzanje usluga prehrane, odrzavanja higijene, brige o zdravlju,éuvanja, odgoja, njege, radnih ak
tivnosti, psihosocijalne rehabilitacije, organizovanja slobodnog vremena i rekreacijskhi i drugih
aktivnosti, te organizovanja prijevoza u skladu sa utvrdenim potrebama i moguénostima.

Cilj radne okupacije je ukljucivanje korisnika radionica u druStvene 1 Zivotne tokove 1
osposobljavanje za samostalan Zivot, te im se na taj nacin obezbjeduje socijalna zastita.

Rad u radionicama provodi se prema Planu rada kroz okupaciono-proizvodne programe i
rekreaciono-zabavne sadrzaje. Korisnici su rasporedeni u radionice prema njihovim sklonostima,
afinitetima i interesovanjima. Radionicama rukovode radni terapeuti/instruktori uz saradnju sa
Stru¢nim timom na nivou Centra.

U Centru kao ustanovi socijalne zaStite formira se Stru¢no tijelo za procjenu, pracenje i upucivanje
djece s tesko¢ama u razvoju ili invaliditetom koje utemeljuje Ministarstvo zdravstva, rada i
socijalne zastite HNK.



Postupak, sastav i nain rada Strucnog tijela, te kriteriji i smjernice za procjenu, pracenje i
upucivanje djece u razvoju ili invaliditetom regulisat ¢e se pravilnikom kojeg donosi ministar uz
dobijenu saglasnost ministra obrazovanja, nauke, kulture i sporta.

Procjena djeteta treba imati nekoliko osnovnih ciljeva:

1. Osnaziti dijete i porodicu afirmativnim pristupom u procjeni potreba za podrskom,
2. Utvrditi resurse za planiranje i pruzanje podrske,

3. Uputiti dijete i porodicu u programe podrske i usluge u zajednici.

Osnazivanje djeteta i porodice postize se afirmativnim pristupom u procjeni, odnosno stavljanjem
naglaska na sposobnosti, potrebe i interese djeteta, njegove kapacitete i moguénost ucestvovanja te
na kapacitete porodice. Procjena treba od samog pocetka ukljuéivati roditelje/staratelje i ¢lanove
porodice u dva nivoa i to: edukacija i informiranje te prikupljanje informacija o djetetu, samoj
porodici i okruzenju u kojem dijete/porodica funkcioniraju.

Upucivanje djeteta i porodice u programe podrske i1 usluge u zajednici predstavlja osnovni cilj
procjene koji opravdava svrhu procesa procjene djeteta. Upravo osiguravanje kontinuirane strucne
podrske djetetu i porodici koja ¢e osigurati veéu i kvalitetniju ukljucenost djeteta u aktivnosti u
zajednici uz osnazenu porodicu koja je sposobna nositi se sa razvojnim izazovima predstavlja
razlog zapocinjanja procjene djeteta.

Za ostvarenje ciljeva su odgovorne komisije za procjenu djeteta koje imaju primarnu ulogu
koordinacije procjene i stru¢ne podrske djeci uz  sporadicno, u nekim slucajevima, ulogu
procjenitelja djeteta. Komisija koordinira proces procjene i strucne podrske za svako dijete koje je
ranije u sistemu ve¢ detektirano kao dijete s razvojnim rizikom (od rodenja do 15. godine starosti i
od strane bilo kojeg resora). Komisija ima ulogu procjenitelja kada dijete nikad ranije nije
ukljuceno u sistem i1 nema niti jedne ustanove, organizacije ili strunjaka u sistemu kod kojeg je
dijete ve¢ ukljuceno (npr. lije¢nik primarne zdravstvene zastite, odgojno obrazovna ustanova na bilo
kojem nivou, nevladina organizacija, edukacijsko-rehabilitacijska ustanova, centar za rani rast i
razvoj i dr.).

2. OSNOVE | ASPEKTI PROGRAMA

2.1. Op¢i podaci o skoli



Naziv skole: CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA
POSEBNIM POTREBAMA ,,LOS
ROSALES*“ MOSTAR

Adresa: Juzni logor bb

Osnivac: Grad Mostar

Direktor: Mirna Mezit Telefon: | 556 581

Sekretar: Meliha Spahali¢ | Telefon: | 556 581

Pedagog: Aida Milavié Telefon: | 556 581

Psiholog: Nizama Drljevi¢ | Telefon: | 556 581

Socijalni radnik: Samija Basi¢ Telefon: | 556 582

Logoped: Lejla Leli¢ Telefon | 556 581

Fax: 036/ 556 - 580

E-mail: losrosal@bih.net.ba

Web site: www.los-rosales.com

Broj ucenika: 68

Broj odjeljenja: 20 odjeljenja

Ukupan broj radnika: 51

Broj nastavnog osoblja: 32

Broj nenastavnog osoblja: 19

2.2. Ostvarenje GPRS-a u protekloj $kolskoj godini

Nastava, rad i zaposlenici Centra

U skolskoj 2023./24. godini nastava je pocela 04. septembra 2023. godine.

Nastavu je u ovoj skolskoj godini pohadalo 69ucenika, rasporedenih u 20 odjeljenja.
(odjeljenja od prvog do devetog razreda te odjeljenja za djecu autisticnog spektra i djecu sa
umjerenim, teZim i kombinovanim potesko¢ama).

Vrti¢ naseg Centra pohadalo je 20 djece a radno-rehabilitacione radionice 41korisnika.

Programski ciljevi 1 zadaci u protekloj Skolskoj godini su ostvareni.

U vrti¢u su djeca bila svakodnevno ukljucena u rehabilitacijske postupke i ranu intervenciju.
Individualni tretmani sa korisnicima vrti¢a su intenzivirani u posljednjih nekoliko godina. Logoped
Centra, edukatori-rehabilitatori, relax kids treneri, prakticari play terapije kao i senzorni pedagozi
svakodnevno rade s djecom u prostorima prilagodenim njihovom radu.

Mnogo je uradeno na promovisanju integrativno-inkluzivnog vrti¢a Centra ,,Los Rosales*
¢ime je broj korisnika znatno povecan. Roditelji imaju konstantan uvid u rad 1 ukljuceni su u
tretman kao bitna karika u rehabilitaciji njihove djece.

U vrti¢u Centra “Los Rosales” u protekloj pedagoskoj godini radile su dvije odgajateljice,
logoped i medicinska sestra. Djeca su imala i stru¢nu podrsku struénih saradnika u Centru
(psiholog, socijalni radnik, pedagog).

Prvo polugodiste zavrseno je 29. decembra 2023. godine. Drugo polugodiste je pocelo 22.
januara 2024. godine, a zavrsilo 12. juna 2024. godine sa 175 nastavnih dana. Nastava u devetom
razredu zavrsena je 29.maja 2024. godine sa 33 nastavne sedmice ili 165 nastavnih dana. Nastava za



ucenike prvog razreda zavrsena je 5. juna 2024. godine sa 34 nastavne sedmice ili 170 nastavnih
dana.

U osnovnoj skoli Centra nastavu je izvodio 21 nastavnik. Nastava je bila u potpunosti
stru¢no pokrivena.

Kvalitativnom analizom uspjeha u ucenju i vladanju vidan je napredak kod pojedinih
ucenika u odnosu na vrijeme dolaska u Centar. Kao $to je ranije i navedeno, i u protekloj Skolskoj
godini fokus je bio na oCuvanju mentalnog zdravlja nasih korisnika.

U svim odjeljenjima je realizovan NPP, uz logi¢nu prilagodbu svakom djetetu u skladu s
njegovim sposobnostima i moguénostima.

e S obzirom na specifi¢nosti rada u Centru, te poteskoce nasih ucenika, cijelu skolsku godinu
su se odrzavali produzeni stru¢ni tretmani s korisnicima.

Brojni programi koji su predvideni Godisnjim programom rada u prosloj skolskoj godini su
realizovani $to je vidljivo iz dole pobrojanih aktivnosti (muzikoterapija, zdravi stilovi zivota,
preventivni programi...)

Posebnu tezinu u radu predstavljaju zastarjeli planovi i programi rada, koji bi, s obzirom na
nova dostignuc¢a i nove metode koje svakodnevno polucuju uspjeh u radu s djecom s potesko¢ama u
razvoju, trebali da budu revidirani i mijenjani jako Cesto. NaZalost, to nije slucaj. Takoder,
nepostojanje propisane pedagoske dokumentacije stvara dodatne poteskoce u radu.

Nastavnici defektolozi/edukatori-rehabilitatori, odgajatelji u vrtiéu, radni instruktori i
njegovatelji u Dnevnom centru svakodnevno sami iznalaze nove metode, pokusavaju pratiti
dostignuca u svijetu u radu sa ovom populacijom. Sami apliciramo razli¢ite projekte za strucno
usavrsavanje zaposlenika a Cesto i1h 1 pla¢aju sami zaposlenici.

U Dnevnom centru s korisnicima je radilo 12 zaposlenika.

Rad se odvijao prema osmocasovnom radnom vremenu, a dnevne aktivnosti prema
ustaljenom planu i programu. Zaposlenici u Dnevnom centru izraduju Godisnji program rada kao i
mjesecne planove. Svaki korisnik ima izraden vlastiti Individualni prilagodeni program. U skladu s
tim, koriSteni su 1 materijali za rad koji se koriste u odredenoj radionici: glina, boje, staklo, masa za
modeliranje, drvo, vuna, konac, tekstil, perlice u boji, pijesak u boji itd. Zahvaljujuéi upornosti i
individualnom radu sa korisnicima vrSene su sve aktivnosti planirane GodiSnjim programom rada za
proslu godinu.

Kroz programske aktivnosti brige o sebi, socijalizacije, komunikacije i organizovanog
provodenja slobodnog vremena, napravljen je znacajan napredak kod korisnika.

Rad Nastavnickog vijeéa, Struénog tima Centra i Aktiva defektologa

Vode¢i se akcijskim planom u Godisnjem programu za Skolsku 2023./2024. godinu trudili smo
se da kao tim unaprijedimo kvalitetu rada u nasem Centru.

Na sjednicama Nastavnic¢kog vije¢a konstatovano je da je Nastavni plan i program realizovan u
potpunosti, uz logi¢nu prilagodbu svakom djetetu u skladu s njegovim sposobnostima i



mogucnostima. Utvrdeno je da je dio aktivnosti planiran Razvojnim planom Centra ve¢ realizovan
iako je plan bio dugoro¢ni. Akcijski plan za proteklu Skolsku godinu smo realizovali, izuzev
aktivnosti koje iz objektivnih razloga nismo mogli realizovati.

Rad struénih organa u protekloj godini tekao je prema utvrdenom planu i programu prateci
dinamiku ostvarenja Nastavnog plana i programa, Individualnih prilagodenih programa rada kao i
Godisnjeg programa rada Centra.

Sastanci Aktiva defektologa odrzavani su redovno. Posebne teme odnosile su se na realizaciju
NPP, prilagodavanje nastave, provedbu razli¢itih rehabilitacijskih tretmana, rad u sobi senzorne
integracije te pomo¢ kolega u radu sa pojedinim ucenicima. U protekloj Skolskoj godini odrzano je
17 sjednica Aktiva defektologa.

e Strucni tim odrzavao je sastanke svaki put kada se ukazala potreba za istim, pocevsi od
upisa ucenika u segmente Centra, rjeSavanje problema koje odredeni korisnici imaju itd. U
Skolskoj 2023./2024. godini odrzano je 7sastanaka Stru¢nog tima Centra.

e U skolskoj 2023./24. godini odrzano je7sjednica Nastavnickog vijeca.

e Odjeljenska vijeca su odrzala planirane sjednice na kojima su se utvrdivale ocjene,
predlagale mjere za poboljsanjerada, pratila realizacija pojedinih programa rada i sl.

Posjete Centru i saradnja sa nasim prijateljima

U protekloj skolskoj godini Centar “Los Rosales” je imao odli¢nu saradnju sa ve¢ dokazanim
partnerima i prijateljima Centra.

Obzirom da je jedan od stalnih ciljeva Razvojnog plana Centra razvoj saradnje sa drugim
ustanovama te da je zadatak u Akcionom planu bio i veéa promocija Centra u druStvenoj zajednici,
saradnja sa razli¢itim institucijama iz lokalne zajednice te “bolja vidljivost” Centra u zajednici,
mozZemo konstatovati da smo i u protekloj Skolskoj godini uspjeli povecati broj prijatelja Centra s
kojima ostvarujemo izvanrednu saradnju.

Zeleéi progiriti nas plan i cilj, uspostavili smo i regionalnu saradnju sa kolegama i korisnicima
razli¢itih institucija iz Hrvatske, Srbije, Crne Gore, Slovenije te prosirili na naSe prijatelje iz Turske.

Veliki broj naSih prijatelja posjetio nas je i u protekloj Skolskoj godini:
¢ Clan Organizacionog odbora DWB-a
e Ambasador Kraljevine Holandije u BiH
¢ Clanovi Udruzenja za psihosocijalnu podrsku i bolju buduénosti ,,Progres*
e Ambasador Sjedinjenih Americ¢kih Drzava u BiH, gdin Michael J. Murphy
e Predstavnici razlicitih nivoa vlasti
e Prijatelji iz Europ Raid-a
e Ugenici i nastavnici IV.0.S. Mostar
e Ambasador Republike Turske i direktor $kole za djecu s poteSko¢ama u razvoju
e Ucenici i nastavnici VI.O.S. Mostar
e Ucenici i nastavnici O.S. Mustafa Ejubovié¢ — Sejh Jujo
e Ucenici 1 profesori Druge gimnazije Mostar
e Ucenici i profesori Karadoz-begove medrese Mostar



e Studenti Studija zdravstvene njege Univerziteta ,,Dzemal Bijedi¢* Mostar, Klub
studenata predskolskog odgoja FPMOZ Sveucilista u Mostaru, Nastavnickog
fakulteta Univerziteta ,,Dzemal Bijedi¢*“ Mostar

e (Gda Mirna Trcalo

e Predstavnici UNION banke

e Dekan Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Mostaru

e Predstavnici Ministarstva zdravstva, rada i socijalne zaStite HNK

e AtaSe za obrazovanje ambasade Turske u BiH

e Predstavnice grupe ,,Kraljica mama*“

e Predstavnici HO MOST BRO

e Predstavnici Medunarodnog fonda solidarnosti EMMAUS i LDS Charities

e Gdin Meho Kodro, legenda F.K.Velez

e Ucenici 1 profesorici Opée gimnazije Mostar

Centar je ostvario saradnju sa mnogim prijateljima Sirom svijeta:

e U.G.Pcelarsko drustvo ,,Bagrem* Jablanica

e Pcelarsko drustvo ,,roj iz Konjica

e Nigel Osborne

e Ucenici razli¢itih $kola grada Mostara

e PK.,Velez“

e F.K.,Velez“

e School&school

e ED Mostar i Hidroelektrane na Neretvi Jablanica
e Info servis

e Intesa Sanpaolo banka

e NOBEL
e Nestro Petrol
e Dukat d.o.o.

e Pomozi.ba

e Klovnovi iz Holandije u organizaciji ,,Out of area*

e AvanturistiCko-turisticki park ,,Fortica“

e Socialnet doo

e Binbin.ba

e Violeta doo

e Udruzenje Most Bro iz Danske

e Clanovima internacionalne organizacije klovnova sa 4 sjedista (UK, Norveska,
Holandija i Poljska)

e Centar za razvoj i zdravlje Tuzla

e LDS Charities i EMMAUS

e Firma , Mobilux“

e HO auser iz Montegrotto, Italija

e HO Miracles
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o UceSée na razlic¢itim manifestacijama i svecanostima

- Ucesc¢e na 13. sportskim igrama OAZE u Sarajevu

- Online u¢es¢e na Likovnoj koloniji*” u organizaciji nasih dugogodisnjih prijatelja iz
Pule ,,U i8¢ekivanju ljeta“

- Uces¢e na manifestaciji povodom konkursa ,,Mladi pjesnici protiv ovisnosti® u
organizaciji SPKD ,,Prosvjeta® — promocija 6. zbornika radova

- Uces¢e na UNDOKALI igrama

- Obiljezavanje Dana Centra ,,Los Rosales*

- Ucestvovali na manifestaciji ,,Maj u basti Coroviéa kuée“ - promocija 4. zbirke
poezije korisnice Azemine Mehremi¢

- Ucestvovali na kros utrci u saradnji sa Sportskim savezom Grada Mostara

- Treca likovna kolonija “Kulturna bastina u likovnom izrazu mladih” u organizaciji
Osnovne Skole “Bijelo Polje”

- Uces¢e na sportskih igrama djece u organizaciji Sportskog saveza Grada Mostara

- Uces¢e na ,,Suncana strana dlana* povodom obiljezavanja Svjetskog dana Down
sindroma

- Diplomatic Winter bazar

- Dodjela pehara najboljim sportistima u $kolama u organizaciji Sportskog saveza
Grada Mostara

- UceS¢e na Medunarodnim sportskim igrama u organizaciji JU Dnevni centar za
djecu sa smetnjama i teSkocama u razvoju Herceg Novi

- Uces¢e na dodjeli nagrada literarnog konkursa povodom mjeseca knjige — Centar
osvojio jednu od nagrada

- Ute$¢e na manifestaciji dodjele nagrada ,,Sampioni zastite prirode, BiH Green
Awards* u Gradaccu gdje smo osvojili jednu od nagrada

- Uces¢a na ,,Casu koSarke” na TrimuSi u organizaciji Sportskog saveza Grada
Mostara

- UceS¢e na sportskim igrama u Ljubljani u organizaciji nasih prijatelja iz Skole
,Janeza Levca® Ljubljana

- Suncane sportske igre povodom obiljezavanja Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom

- Uces¢e u projektu 16 dana aktivizma

- Uces¢e na Maloj olimpijadi predskolaca u HNK

- Ucesce na izlozbi Mostar Eko grad — Cuvari i ¢uvarice buduénosti u organizaciji
Udruzenja ,,Nesto vise*

Radionice za korisnike i zaposlenike

Struéni saradnici Centra, nastavnici, radni instruktori i vanjski saradnici odrzali su veliki
broj radionica za korisnike na teme koje smo Akcionim planom naveli kao veoma vazne, za koje
smo smatrali da ¢e doprinjeti optimalnijem razvoju nasih korisnika 1 zdravijem Zivotu. Ove godine
poseban akcenat je stavljen na o¢uvanje mentalnog zdravlja korisnika i zaposlenika Centra.



Najveci broj aktivnosti planiran je za savjetodavni rad s korisnicima i zaposlenicima te
radionice na temu ouvanja mentalnog zdravlja u kriznim situacijama.
Radionice su odrzane na sljedece teme:

- ,,Medunarodni dan mentalnog zdravlja*

- “Relax kids za zaposlenike*

- ,Djecija prava“ kroz realizaciju sportskih, likovno-kreativnih i edukativnih
programa

- ,,Dan jabuke* — likovna radionica i posjeta trznici

- ,,Medunarodni dan tolerancije*

- Medunarodni dan borbe protiv nasilja

- Medunarodni dan mira

- Medunarodni dan djeteta

- Medunarodni dan muzikoterapije

- Dan drzavnosti BiH

- Medunarodni dan osoba s invaliditetom

- Dan planete Zemlje

- Medunarodni dan ljudskih prava

- Obiljezavanje Dana ruzicastih majica

- Obiljezavanje Dana nezavisnosti

- Dana osoba s Down syndromom

- Dan svjesnosti 0 autizmu

- Svjetski dan zdravlja

- Svjetski dan Roma

- Radionice na temu ocuvanja mentalnog zdravlja zaposlenika i korisnika

- Svjetski dan pizze

- Obiljezavanje godiSnjice ruSenja Starog mosta

- Radionica “Let’s do it!” — odrzavanje okolisa

- Obiljezavanje Dana srca

- Obiljezavanje Dana zagrljaja

- Sigurno koristenje internet

- Evropski dan logopedije

- Medunarodni dan porodice

- Radionica za korisnike turistitkog vodi¢a gde Mirne Kukrice — bojanka “Sareno
putovanje kroz Mostar”

- “Kako do zdravlja i higijene, gimnazijalac uci tebe!” — profesori 1 ucenici Opce
gimnazije Mostar

- Radionica horticulture u okviru projekta “Inclusive play” — Eko dizajn

- Radionica prve pomo¢i za uc¢enike Centra

- Radionica za ucenike u Centru za kulturu — kulturno-historijsko nasljede

- Obiljezavanje Svjetskog dana okolisa

- Obiljezavanje Djecije nedjelje kroz druzenje s gradonacelnikom u gradskoj
vijecnici



NIGHT TO SHINE

U petak 09.02.2024. godine u Centru “Los Rosales” je bilo sve€ano, veselo 1 rasplesano.
Vece pod nazivom “Night to Shine”, prvi dogadaj ovakve vrste u Bosni 1 Hercegovini, uklju¢ivao
je razne aktivnosti kao §to su: voznja limuzinom, ulazak na crvenom tepihu, ples, karaoke, veceru,
radionice za roditelje i staratelje i razne druge aktivnosti.

“Night to Shine” organizuje se Sirom svijeta ve¢ 10 godina. Sponzorise ga Tim Tebow
fondacija koja ima za cilj da osobe sa invaliditetom iznad 18 godina osjete ¢ari maturske veceri, kao
jednog od najljepsih dogadaja u zivotu.

“Night to Shine” u Centru “Los Rosales” organizovan je u saradnji sa ameri¢kom
organizacijom “Back2Back” 1 njihovih volontera.

Nadamo se da ovaj dogadaj postati nasa tradicija.




Saradnja sa roditeljima

U skolskoj 2023./2024. godini svako odjeljenje kao i vrti¢ Centra odrzalo je najmanje po 5
roditeljskih sastanaka na kojima je bilo govora o napretku ucenika te potrebnim daljnjim
tretmanima 1 rehabilitaciji. Po potrebi, svaki segment ili odjeljenje odrzavalo je sastanke i1 ¢eS¢e od
toga. Takoder, na sastancima se govorilo o vaznosti saradnje roditelj-Skola (Centar) jer je samo
dobar odnos na toj relaciji garant za bolji uspjeh svakog korisnika. S roditeljima se razgovaralo i o
njihovom uklju¢ivanju u nastavni proces kao i kulturno-drustvene aktivnosti Centra (uceS¢e na
razli¢itim manifestacijama, zajednicko pripremanje proizvoda za promotivne izlozbe, itd.).

Zbog mnogih poteskoca koje su nastale pojavom COVID 19, shvatili smo koja je vaznost
organizovane podrSke roditeljima. Roditeljima se pomagalo u svim segmentima, kako materijalnim
tako 1 konkretnom podrSkom s ciljem o€uvanja mentalnog zdravlja. Roditelji su imali priliku da
ostvaruju saradnju sa stru¢nim saradnicima Centra. Inace, s roditeljima korisnika koji samostalno
dovode djecu do Centra saradnja je svakodnevna (prilikom predaje i preuzimanja djeteta).

Za roditelje je organizovano viSe radionica od strane nastavnika te pedagoga i psihologa Centra.
Neke od njih su bile: “U susret praznicima”, Obiljezavanje 8.marta — Dana zena, Prava osoba s
invaliditetom, Medunarodni dan porodice, predavanje na temu “Ja, roditelj djeteta s teSkoama u
razvoju — moguénosti i prepreke” — predavaci doc.dr Amela Hajdarevi¢, poslovni psiholog, Martina
Kresi¢, dr.med., specijalista psihijatar, subspecijalista dje¢ije i1 adolescentne psihijatrije i
psihoterapije 1 grupni analiticar 1 dr. Aida Huseinbegovi¢ Voli¢, specijalista pedijatar,
subspecijalista neuropedijatar.

Takoder, za roditelje djece iz vrti¢a organizovano je druZenje sa odgajateljicama i struénim
saradnicama.

Program profesionalne orijentacije

S ucenicima su u ovoj Skolskoj godini odrZzavane radionice vezane za buduce zanimanje.

Medutim, opet napominjemo da je izbor zanimanja ucenicima s poteSko¢ama u razvoju zaista
sveden na minimum i da je na tom pitanju potrebno mnogo raditi. Njihova znanja, interesi i
sposobnosti padaju u drugi plan kada se uzme u obzir da na kraju osnovnog $kolovanja mogu
izabrati jedno od dva ponudena zanimanja.

Smatramo da sve osobe s invaliditetom imaju pravo na biranje zanimanja prema vlastitim
interesima i sposobnostima i to im se mora omoguciti. Potpuna inkluzija u druS§tvo moze se posti¢i
isklju¢ivo zaposljavanjem osoba s invaliditetom. Na taj nacin oni ¢e postati jednakopravni ¢lanovi
ovog drustva. Do tada, sama profesionalna orijentacija u Centru, je obezvrijedena.

Struc¢ne edukacije zaposlenika Centra

U protekloj skolskoj godini, kao i u svim prethodnim, posebnu poteSkoc¢u u radu naseg kadra,
predstavlja nepostojanje bilo kakvog vida organizovanog struénog usavrSavanja za naSe



zaposlenike. Prepusteni smo sami sebi po pitanju iznalaZenja moguénosti za edukacije. Metode rada
s djecom s poteskocama u razvoju se stalno mijenjaju te je potrebno stalno se dodatno educirati
kako bismo mogli pruziti Sto kvalitetnije i savremenije usluge nasim korisnicima.

Zahvaljujuéi entuzijazmu 1 upornosti zaposlenika Centra ,,Los Rosales* uspijevamo usvajati
nova saznanja i educirati se te poboljSavati kvalitetu rada u Centru.

U okviru kolektivnog stru¢nog usavrSavanja nastavnici su redovno prisustvovali svim
sastancima stru¢nog aktiva na nivou Centra.

Individualno stru¢no usavrSavanje realizovano je po planu. Svi nastavnici su u toku Skolske
2023./2024. godine pripremili temu koja je prezentovana na sjednici Strucnog aktiva.

Nastavnici i strucni saradnici su redovno pratili strucnu literaturu koja nam je dostupna kao 1
inovacije u radu.

Nastavno osoblje je u€estvovalo na sljede¢im edukacijama:

e Primjena Play attention sistema u podrSci u¢enicima s ADHD*

e Obuka ,Jasan i jednostavan jezik*

e ,Unapredenje okruZenja za ucenje primjenom asistivne tehnologije” u organizaciji
UNICEF-a

e Trauma orijentisani mirovni rad u BiH

e Obuka za zaposlenike ,,Pruzanje prve pomoc¢i s naglaskom na epilepti¢ne napade*

e Zajednicki odgovor®, prevencija pozara i protivpozarna zastita kroz simulaciju pozara —
vjezba u Centru u organizaciji Uprave za civilnu zastitu i vatrogastvo HNK i FORS
Montenegro

I1zleti i terenska nastava

e Prema GodiSnjem programu rada za Skolsku 2023./24. godinu bili su planirani razliciti izleti
za na$e korisnike kao 1 terenska, vanucioni¢na nastava.

Korisnici Centra ,,Los Rosales* bili su u posjeti:

e Muzeju Hercegovine

e Jednodnevni izlet u Sarajevo

e Ljetni kamp Kakrinje

e Ljubljani

e Herceg Novom

e Predstava madioni¢ara Magic Leon, pobjednik Supertalenta u Hrvatskoj



Izlet u Sarajevo

Projektne i rehabilitacijske aktivnosti

e Projekat ,,Skola plivanja“
e Projekt ,Incusive play*“ u partnerstvu s Gradom Mostarom, Gradom Zadrom i vrti¢em
,,Latica® iz Zadra finansiran od strane INTERREG IPA

e  Projekt ,,Recikliram danas, mislim na sutra® u saradnji sa Vuprom doo Citluk



IV.MEDUNARODNE IGRE DJECE | MLADIH S POTESKOCAMA U RAZVOJU
”KO IGRA POBJEDUJE”

Centar “Los Rosales” Mostar organizovao je Cetvrte medunarodne sportske igre djece i
mladih s potesko¢ama u razvoju pod simboli¢nim nazivom “Ko igra, pobjeduje!”.

Igre su odrzane u period od 25.04.2024. do 27.04.2024. godine.

Ucesce na ovim igrama uzelo je 27 ekipa sa oko 230 uc¢esnika iz Slovenije, Hrvatske, Srbije,
Crne Gore, cijele Bosne i Hercegovine ali ove godine i prijatelji iz Turske. Igre su otvorene svecanim
defileom Koji je uprilicen u dvorani Midhat Hujdur Hujka u Sjevernom logoru.

Takmicari su imali priliku pokazati svoje vjestine u cetiri discipline i to u atletici, plivanju,
inkluzivnoj kosarci i stonom tenisu.

Sa ovih igara svi uCesnici oti§li su kao pobjednici, sa medaljama, novim prijateljstvima i
prelijepim utiscima iz naSeg grada.




Obavljanje prakse u Centru

Centar “Los Rosales” ve¢ duzi niz godina ima uspostavljenu saradnju sa Univerzitetom
“Dzemal Bijedi¢” iz Mostara, sa Sveucilistem Mostar i UWC Mostar. Studenti razlicitih profila
svake godine obavljaju studentsku praksu u Centru i posjecuju Centar s ciljem upoznavanja s radom
nase ustanove. Tako su i ove godine praksu u Centru obavljali i posjetili na$ Centar:

- Studenti Nastavni¢kog fakulteta Univerziteta “Dzemal Bijedi¢” — odsjek za
pedagogiju
- Studenti Zdravstvenih studija SveuciliSta Mostar

- Studenti Prirodno-matematickih znanosti Sveucilista Mostar — odsjek za edukaciju i
rehabilitaciju

- Zdravstvenih studija Univerziteta “Dzemal Bijedi¢”

MATURSKO VECE NASIH UCENIKA

Prvi put do sad, ucenici devetog razreda Centra imali su priliku prisustvovati proslavi maturalne
veceri zajedno sa maturantima IV. osnovne skole Mostar.

Matura se odrzala 21.5.2024. u Megamarktu.

Ovo je jos$ jedan dokaz naSoj posvecéenosti inkluziji, uklju¢ivanju nasih korisnika u sve
drustvene aktivnosti te dokaz saradnje sa lokalnom i Sirom zajednicom.




3. USLOVI RADA CENTRA
3.1. Prostor i namjeStaj

Centar ,,Los Rosales* sastoji se od 4 gradevinske jedinice izgradene na preko 2000 m2.
Velike zelene povrSine, mini sportski tereni, igraliSta za najmladu djecu, voénjak, vrt, ljetnikovac,
plastenik, pet atrija i terasa okruzuju nase prostorije.

U objektima se pored klasi¢nih ucionica, nalaze i kabineti za likovno, radno-tehnicko,
muzicko, logopedski kabinet, kabineti psihologa, pedagoga, socijalnog radnika, biblioteka, prostor
za muzikoterapiju, kabinet medicinske sestre i fizioterapeuta...

U Centru su opremljene i prostorije za posebne vidove rehabilitacije, jedine u HNK, a to su:
soba senzorne integracije, soba za play terapiju, terapijska soba za relax kids i druge vrste aktivnosti
te prostorija za rad pomocu Lifetool opreme i pravljenje slikovnog materijala putem ,,Boardmaker*
programa.

Pet velikih radno-rehabilitacionih radionica, u potpunosti su opremljene masinama i alatom
potrebnim za rad u svakoj od njih. Radionica kuhanja ima svu potrebnu profesionalnu opremu
(profesionalni Sporeti,profesionalna masina za pranje suda ...). Izgraden je i poseban prostor za
ishranu nasih korisnika (kantina) te terasa sa pogledom na rijeku Neretvu na kojoj nasi korisnici
mogu uzivati.

Zgrada vrti¢a ima veliku prostoriju za rad i igru djece, dok se spavaona nalazi odmah do nje.U
protekloj Skolskoj godini zatvoren je otvoreni dio terase te na taj nacin napravljena joS jedna
prostorija za rad i igru djece.

Zgrada dnevnog boravka sastoji se od velikog dnevnog boravka, trpezarije, kuhinje, 6 soba te
zasebnih kupatila. Kao i u vrti¢u u protekloj skolskoj godini zatvoren je otvoreni dio terase te na taj
nacin napravljena jo$ jedna prostorija za boravak korisnika.

Takoder, izgradena je i u potpunosti opremljena terapijska soba.

Sve prostorije su arhitektonski u potpunosti prilagodene osobama s invaliditetom.

4. DEFINISANJE RAZVOJNIH CILJEVA I RAZVOJNI PROGRAM SKOLE

4.1. Razvojni ciljevi

Stvaranje uslova za kvalitetniji rad ucenika 1 zaposlenika

Unapredenje kvaliteta nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
Podizanje kvaliteta komunikacije i meduljudskih odnosa

Razvijanje i realizacija saradnje sa lokalnom i Sirom zajednicom

Povecanje bezbijednosti ucenika i zaposlenika u skoli — 0% tolerancije na nasilje
Razvijanje zdravih stilova Zivota

Povecanje kompetencija zaposlenika Centra

Sveobuhvatna podrska kontinuitetu obrazovanja za djecu 1 osobe sa invaliditetom



Razvojni cilj 1:

Cilj: Stvaranje uslova za kvalitetniji rad ucenika i zaposlenika

ZADACI:

. Izgradnja unutrasnjeg bazena za terapiju i rehabilitaciju korisnika

. Rekonstrukcija mokrih ¢vorova — prilagodavanje osobama u invalidskim kolicima

. Letvice/mostovi za invalidska kolica s ciljem lakseg prelaska pragova

. Rekonstrukcija vanjskih sportskih terena

. Podizanje sprata na jednom dijelu Centra za kancelarije administrativhog osoblja

. Ustakljivanje natkrivenog dijela terase u svrhu stvaranja kvalitetnijeg prostora za dezuru

. Pravljenje izlaza iz ucionica u atrije
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. Opremanje spavace sobe u vrticu

9.0sposobljavanje vecée i funkcionalnije prostorije za Stru¢no tijelo Centra

Razvojni cilj 2:

Cilj: Unapredenje kvaliteta nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada

ZADACI:

1.Rad na ocuvanju mentalnog zdravlja ucenika i zaposlenika Centra

2.Produzeni strucni tretmani s korisnicima (logopedski, edukacijsko-rehabilitacijski, senzorna
integracija, relax kids terapija, terapija igrom, terapija jahanja, terapija plivanja, muzikoterapija)

3.Unapredivanje kvalitete rada kroz oblike cjelozivotnog ucenja

4.0Organizacija ¢asova van Skole (terenska nastava)

5. Aktivno uklju¢ivanje uéenika odjeljenja UMR 17+ u aktivnosti Dnevnog centra
6. Aktivno ukljucivanje edukatora-rehabilitatora u rad s djecom vrtica

7. Inkluzivne radionice

8. Prodajne izlozbe radova korisnika Centra

9. Intervizija rada na seansama muzikoterapije

10.Uvodenje inovativnih tehnika u rad radno-rehabilitacionih radionica (prirodna kozmetika,
pakovanje lavande, zacinskog bilja, veSeraj, susenje voca itd)

11.Dopuna kataloga sa slikovnim materijalom putem “Boardmaker 7" programa
12. Izrada prijedloga nove Pedagoske dokumentacije za $kole za djecu s teSko¢ama u razvoju

13. Uredenje ucionice u prirodi




Razvojni cilj 3:

Cilj: Podizanje kvaliteta komunikacije i meduljudskih odnosa

ZADACI:

1. Jacanje tima kroz razlicite zajednicke aktivnosti (svi segmenti Centra)
2. Poboljsanje odnosa zaposlenik — roditelj
3. Odrzavanje dobrih odnosa zaposlenik - ucenik/korisnik

4. Odrzavanje dobrih odnosa ucenik-ucenik

Razvojni cilj 4:

Cilj: Razvijanje i realizacija saradnje sa lokalnom i S§irom zajednicom

ZADACI:

1. Veca informisanost drustvene zajednice o uslugama i djelovanju Centra

2. Obiljezavanje znacajnih datuma u javnosti

3. Saradnja sa drugim $kolama, vrti¢ima, javnim ustanovama, institucijama vlasti, NVO-ima
4. Saradnja sa sli¢nim institucijama iz regiona

5. Saradnja sa socijalnim preduzecima s ciljem pruzanja pomoci profesionalnoj rehabilitaciji 1
zaposSljavanju OS], kao krajnji cilj inkluzije

6. Matursko vecer za starije od 18 godina “Night to Shine”

7. Matursko vecer za u¢enike sa redovnom osnovnom $kolom Mostar

Razvojni cilj 5:

Cilj: Povecanje bezbijednosti uc¢enika i zaposlenika u $koli — 0% tolerancije na
nasilje

ZADACI:

1. Poticanje usvajanja znanja o pravilima ponasanja za ucenike/korisnike, zaposlenike i roditelje

2. Unapredivanje i podizanje kvalitete interpersonalnih odnosa —komunikacije medu
ucenicima/korisnicima




Razvojni cilj 6:

Cilj: Razvijanje zdravih stilova Zivota

ZADACI:

1. Poticanje sportskih aktivnosti kod korisnika

2. Uzgoj organskog voca i povrca, zacinskog bilja i cvijeca

3. Razvijanje svijesti korisnika o vaznosti zdrave ishrane

4. Poticanje korisnika na odrzavanje li¢ne higijene, higijene prostora i prevenciju zaraznih bolesti

5. Prevencija razli¢itih vrsta ovisnosti

Razvojni cilj 7:

Cilj: Povecanje kompetencija zaposlenika Centra

ZADACI:

1. Stru¢no usavrsavanje zaposlenika Centra u vlastitim oblastima rada kroz individualno,
kolektivno usavrsavanje te posjete slicnim institucijama u zemlji i inostaranstvu (razmjena
iskustava)




8. Akcioni plan za §kolsku 2024./2025. godinu

Razvojni cilj 1: Stvaranje uvjeta za kvalitetniji rad ucenika i zaposlenika

Zadatak 1: Izgradnja unutrasnjeg bazena za terapiju i rehabilitaciju korisnika

Aktivnost/i

Vrijeme

Nosioci aktivnosti

Kriteriji uspjeSnosti

Evaluacija

Pripremanje

Sk.g. 2024./2025.

MenadZment i projektni tim

Na kraju $kolske

Fotografije, izvjeStaj,

dokumentacije 2024/2025. godine, dokumentacija
projektni tim odrzao 3

Komunikacija sa sastanka s potencijalnim

potencijalnim donatorom i ima izraden

donatorima idejni projekat i
predracun

Zadatak 2: Rekonstrukcija mokrih ¢évorova — prilagodavanje osobama u invalidskim kolicima

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjesnosti Evaluacija

Pisanje projekata s Sk.2024./2025. MenadZment i projektni tim | Na kraju $kolske godine | Ponude,

ciljem iznalaZenja napisan projekat za dokumentacija,

sredstava

donatore s ciljem
prikupljanja sredstava

izvjestaj, fotografije

Zadatak 3: Letvice/mostovi za invalidska kolica s ciljem lakseg prelaska pragova

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjesnosti Evaluacija

Pisanje projekta s ciljem | Sk.2024./2025. MenadZment i projektni tim | Na kraju $kolske godine | Dokumentacija,

iznalaZenja sredstava prikupljene ponude, izvjestaj,
najpovoljnije ponude za | fotografije

TraZenje najboljih
ponuda

letvice/mostove za
prelazak pragova




Zadatak 4: Rekonstrukcija vanjskih sportskih terena

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evaluacija
TraZenje najpovoljnijih | Sk.2024./2025. MenadZment i projektni tim | Na kraju Skolske godine | Dokumentacija
ponuda prikupljene ponude za
rekonstrukciju vanjskih
Pisanje projekta s ciljem sportskih terena i
obezbjedivanja napisani projekti
sredstava
Zadatak 5: Podizanje sprata na jednom dijelu Centra za kancelarije administrativnog osoblja
Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evaluacija
TraZenje donatora Sk.2024./2025. MenadZment i projektni tim | Na kraju $kolske godine | Dokumentacija
apliciran projekat kod
potencijalnog donatora
Zadatak 6: Ustakljivanje natkrivenog dijela terase u svrhu stvaranja kvalitetnijeg prostora za dezuru
Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjesnosti Evaluacija
Pisanje projekta za Sk.2024./2025. MenadZment i projektni tim | Na kraju Skolske godine | Dokumentacija

prikupljanje sredstava
Izrada specifikacije

Prikupljanje ponuda

izradena specifikacija i
nabavljene ponude




Zadatak 7: Pravljenje izlaza iz ucionica u atrije

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evaluacija
Izrada projektnog Sk.2024./2025. MenadZment i projektni tim | Na kraju Skolske godine | Dokumentacija
prijedloga izraden projekat za
izbijanje vrata iz
Prikupljanje ponuda ucionica i nabavljene
ponude
Pisanje projekta za
obezbjedivanje
sredstava
Zadatak 8: Opremanje spavace sobe u vrti¢u
Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evaluacija
Prikupljanje ponuda Sk.2024./2025. MenadZment i projektni tim | Na kraju $kolske godine | Dokumentacija
izraden i napisan
Pisanje projekta za projekat za opremanje
obezbjedivanje spavace sobe
sredstava
Zadatak 9: Osposobljavanje veée i funkcionalnije prostorije za Stru¢no tijelo Centra
Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjesnosti Evaluacija
Prikupljanje ponuda Sk.2024./2025. MenadZment i projektni tim | Na kraju Skolske godine | Dokumentacija

Pisanje projekta za
obezbjedivanje
sredstava

nabavljene ponude i
napisan projekat za
osposobljavanje vece
prostorije za Stru¢no
tijelo Centra




Razvojni cilj 2: Unapredenje kvaliteta nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada

Zadatak 1: Rad na ouvanju mentalnog zdravlja ucenika i zaposlenika Centra

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evaluacija
Inkorporiranje tema o Septembar 2024. Psiholog, pedagog, nastavno | U toku $k. 2024./2025. Godisnji i mjese¢ni
ofuvanju mentalnog osoblje 100 % ucenika s laksim | programi rada te
zdravlja u redovni potesko¢ama redovno pripreme, izvjestaji
nastavni proces kroz koristi metode
korelaciju predmeta relaksacije kao jedan od
vidova ofuvanja
mentalnog zdravlja i
Inkorporiranje tema o Septembar 2024. primjenjuje ih shodno
ofuvanju mentalnog situaciji za vrijeme
zdravlja u planove rada nastavnog procesa
na ¢asovima Rada s
odjeljenskom
zajednicom
Rad psihologa i Sk.2024./2025.
pedagoga s ucenicima na
teme socio-emotivnog
ucenja i mentalnog
zdravlja kroz
savjetodavni rad i
radionice
Prezentacija rezultata Januar 2025. Psiholog, pedagog U toku $k. 2024./2025. Izvjestaji, fotografije
istrazivanja ,,Analiza godine 100%
izvora nastavnic¢kog zaposlenika je
stresa® «
ucestvovalo na
Tjelovjezba za Sk.2024./2025. Nastavnik Tjelesnog i radionicama, a njin

zaposlenike kao

zdravstvenog odgoja,

85%o stvorili su dobru




preduslov emocionalne
stabilnosti i smanjenje
anksioznosti i depresije

Vodena meditacija

Upotreba tehnika
disanja za ublazavanje
stresa

Rad medicinske sestre s
korisnicima (odlazak
kod neuropsihijatra i
davanje potrebne
terapije)

Rad psihologa Centra sa
zaposlenicima na
jacanju li¢nosti kroz
psiholosku podrsku

Team building

edukator-rehabilitator —
Ferida Kadri¢ (yoga)

Psiholog Centra

Psiholog Centra

Medicinska sestra

Psiholog Centra

Svi zaposlenici

socio-emocionalnu klimu
u odjeljenjima i
posveceni su svom poslu
koriste¢i metode
relaksacije naucene na
pomenutim radionicama




Zadatak 2: Produzeni struéni tretmani s uéenicima (logopedski, edukacijsko-rehabilitacijski, senzorna integracija, relax kids terapija,
terapija igrom, terapija jahanja, terapija plivanja, muzikoterapija)

Aktivnost/i

Vrijeme

Nosioci aktivnosti

Kriteriji uspjeSnosti

Evaluacija

Logopedski tretmani s
ucenicima

Terapija senzorne
integracije

Relax kids terapija

Terapija igrom

Terapija jahanja

Terapija plivanja

Muzikoterapija

Sk.g. 2024./2025.

Sk.g. 2024./2025.

Sk.g. 2024./2025.

Sk.g. 2024./2025.

Mart — Juni 2025.

Sk. 2024./25.

Sk. 2024./2025.

Logopedi (Lejla Leli¢,
Merima Tanovié Camo,
Azra Veledar)

Senzorni pedagozi (Kenan
Spahi¢, Samir Bjeli¢, Matea
Pehar, Salem Camdzi¢)

Ferida Kadri¢ i Nizama
Drljevi¢

Sasa Mehmedovi¢, Zerina
Beéirovié i Ferida Kadrié

Razredne starjeSine

Sasa Mehmedovié¢

Lucija Hrusti¢

Na kraju Skolske
2024./2025. godine 65%
ucenika ukljucenih u
individualne tretmane
napredovali u
navedenim oblastima (u
skladu s individualnim
programima rada)

Testovi edukatora-
rehabilitatora
Izvjestaj senzornih
pedagoga, logopeda i
edukatora-
rehabilitatora, relax
kids terapeuta, play
terapeuta, martemeo
prakticara..)
Fotografije
Misljenja o ucenicima

Zadatak 3: Unapredivanje kvalitete rada kroz oblike cjeloZivotnog u¢enja

Aktivnost/i

Vrijeme

Nosioci aktivnosti

Kriteriji uspjeS$nosti

Evaluacija

Uredenje i
oplemenjivanje zelenih

Sk.g. 2024./2025.

Radionica ,,Oaza“, korisnici
Centra, povremeno

Na kraju Skolske
2024./2025. godine

Fotografije, izvjeStaji,
vodenje evidencije o




povrsina Centra

Osposobljavanje
korisnika za Sto
samostalniji Zivot

Skola kuhanja kao
priprema za samostalan
Zivot i obuka za rad u
restoranu

Samozastupanje OSI

Obrada i priprema
zemljiSta za uzgoj i
proizvodnju voéa i
povréa u plasteniku,

Sk.g. 2024./2025.

Sk.g. 2024./2025.

Sk.g.2024./2025.

Sk.g. 2024./2025.

Ekoloska sekcija

Edukatori-rehabilitatori,
odgajatelji, radni
instruktori i njegovatelji

Njegovatelji, edukatori-
rehabilitatori, radni
instruktori

Radni instruktori

Radni instruktor i korisnici

radionice ,,Oaza“ te
povremeno voditelji

ucenici i zaposlenici
uredili zelene povrsine
Centra

Na kraju $.g. 10
korisnika ¢e biti
osposobljeno za
samostalno koriStenje
toaleta, samostalno
oblacenje, upotrebu
pribora za jelo pri
ishrani

Na kraju sk.g. 6
korisnika grupa i
radionice ,,Ruza“
prepoznaju osnovne
namirnice, funkciju
odredenih aparata i
opreme u kuhinji,
rukuju jednostavnim
masinama, te spremaju
jednostavnija jela

Na kraju §.g. 7 korisnika
osposobljeno za
samostalno zastupanje
svojih prava i interesa

Na kraju $k. 2024./2025.
godine iskoristeno 100 %
plasteni¢kog prostora i

radu sekcije

Izvjestaji o radu
Dnevnog centra,
evaluacija rada,
miSljenja o korisnicima

IzvjeStaji o radu, dosjei
korisnika — misljenja,
fotografije

Izvjestaji, zapisnici,
fotografije, uceSc¢e na
sastancima — zapisnici

Fotografije, izvjeStaji o
radu radionice ,,Oaza*




zaclinskog bilja i cvijeca
kao principa
cjeloZivotnog ucenja

Branje, sortiranje i
skladiStenje proizvoda

Sortiranje prljavog vesa
1 sedmic¢no

Ukljucivanje maSine za
pranje vesa i razgrtanje
istog 1 sedmi¢no

Sk.g. 2024./2025.

Sk.g. 2024./2025.

ekolosko-vrtlarske sekcije i
¢lanovi sekcije

Radni instruktori u
radionicama i korisnici,
¢lanovi grupa UMR 17+

Njegovateljice u Dnevnom
centru

pokrivene potrebe
kuhinje Centra (sve
proizvedeno
upotrebljeno u kuhinji)

U 8k. 2024./2025. godini,
45% korisnika savladalo
vjeStine pripreme
zemljiSta, obrade, sadnje
i berbe plodova

U §k.2024./2025. godini 2
korisnice znaju sortirati
prljavi ves

Fotografije, izvjeStaji o
radu radionice ,,Ruza“,
grupa UMR 17+

Fotografije, izvjestaji

Zadatak 4: Organizacija ¢asova van $kole (terenska nastava)

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspje$nosti Evalucija
OdrZavanje ¢asova van | Sk.2024./2025. Nastavnici i pedagog Na kraju $k.2024./2025. Fotografije,

skole

godine 30 % ucenika

izvjeStaji o

usvojilo prakti¢na znanja
iz razlicitih oblasti
zahvaljujuci nastavi van
Skole (npr brali ljekovito
bilje — biologija, uvidjeli
razliku izmedu

aktivnostima, fb i
web stranica,
izvjestaji
odjeljenskih vijec¢a




crnogoricnog i
bjelogori¢nog drveca,
upoznavanje rijeka,
znanje o historiji — steéci,
kula u Poc¢itelju,
Partizansko groblje...)




Zadatak 5: Aktivno uklju¢ivanje u¢enika odjeljenja UMR 17+ u aktivnosti Dnevnog centra

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evalucija
Rad udenika odjeljenja Sk.2024./2025. Radni instruktori Na kraju $k.2024./2025. Fotografije,
UMR 17+ u Dnevnom Razredne starjeSine odjeljenja godine svi ucenici koji izvjestaji
centru UMR 17+ prelaze u radionice razrednih
Centra kvalitetno starjeSina i radnih
usmjereni u jednu od instruktora
radionica, u skladu s Izradene
vlastitim interesima, preporuke
sposobnostima i
moguénostima
Zadatak 6: Aktivno uklju¢ivanje edukatora-rehabilitatora u rad s djecom vrti¢a
Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjesnosti Evalucija
Edukacijsko- Sk.2024./2025. Armin Osmanovi¢ Na kraju §k.2024./2025. Fotografije,
rehabilitacijski i tretmani Salem Camdzi¢ godine sva djeca iz vrti¢a | izvjeStaji o
senzorne integracije s Samir Bjeli¢ Centra napredovala u aktivnostima,
djecom vrtica oblastima na kojima se izvjestaji o
posebno radilo sa svakim | korisnicima
od njih (u skladu s
individualnim
programom rada)
Zadatak 7: Inkluzivne radionice
Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evalucija
Izrada i slanje pozivnica Decembar 2024. Edukator-rehabilitator Ferida Nakon zavrsene radionice | Fotografije,

za ucesnike na
medunarodnoj radionici
»U susret praznicima*

Kadri¢ i pedagog Aida Milavi¢

izradene prazni¢ne
Cestitke kojima ¢emo
promovisati sposobnosti i

izvjestaji o
aktivnostima, fb i
web stranica,




Koordinacija aktivnosti s
ucesnicima
do pocetka radionice

Radionica izrade ¢estitKi,
nakita

Izrada i slanje pozivnica
za ucesnike na radionici
»Relax kids terapija“

(redovne osnovne $kole)

Koordinacija aktivnosti s
ucesnicima
do pocetka radionice

Radionica za uéesnike

Izrada i slanje pozivnica
za ulesnike na radionici
wJedem zdravo-Zivim
zdravo“

Koordinacija aktivnosti s
ucesnicima
do pocetka radionice

Mart 2025.

April 2025.

Ferida Kadric¢ i Nizama

Drljevié, relax kids terapeuti

Edukator-rehabilitator Ferida
Kadri¢ i pedagog Aida Milavi¢

mogucnosti korisnika
Centra, nabaviti
repromaterijal za izradu
novih i uspostaviti bolju
saradnju sa
medunarodnim
partnerima

Po zavrSetku radionice
korisnici ¢e usvojiti
osnovne tehnike
relaksacije s ciljem
smanjenja stresa i
napetosti

Po zavrSetku radionice
90% ucesnika ¢e moci
Koristiti ste¢ena znanja u
svakodnevnom Zivotu s
ciljem oc¢uvanja zdravlja




Radionica pripreme
zdravih obroka

Zadatak 8: Prodajne izlozbe radova Kkorisnika Centra

Aktivnost/i

Vrijeme

Nosioci aktivnosti

Kriteriji uspjeSnosti

Evalucija

Izlozba i prodaja radova
korisnika na razli¢itim
prodajnim izloZbama,
bazarima, sajmovima,
manifestacijama, Parku
Fortica

Sk.2024./2025.

Zaposlenici Dnevnog centra

Na kraju $k.2024./2025.
godine 6 korisnika
usvojilo svakodnevne
vjeStine koriStenja novca,
upoznali nove kulture i
narode ¢ime su prosirili
svijest o razliitosti a
istovremeno povecan nivo
svijesti 0 mogucnostima
OSI u zajednici

Fotografije,
izvjestaji o
aktivnostima,
izvjeStaji o
korisnicima

Zadatak 9: Intervizija rada

na seansama muzikoterapije

Aktivnost/i

Vrijeme

Nosioci aktivnosti

Kriteriji uspjeSnosti

Evalucija

Intervizija

1x na kraju svakog
polugodista

Lucija Hrusti¢

Na kraju §k.2024./2025.
godine nastavnici i
strucni saradnici
multidisciplinarno
(timski) pratili napredak
svakog djeteta, postujudi
potrebe i moguénosti
svakog djeteta te imaju
uvid u napredak svakog
ucenika s ciljem
kvalitetnijeg planiranja
nastavka rada s djecom

Fotografije,
izvjestaji o
aktivnostima,
izvjestaji o
korisnicima




Zadatak 10: Uvodenje inovativnih tehnika u rad radno-rehabilitacionih radionica (prirodna kozmetika, pakovanje lavande, za¢inskog
bilja, veSeraj, suSenje voca itd)

Aktivnost/i

Vrijeme

Nosioci aktivnosti

Kriteriji uspjeSnosti

Evalucija

Izrada okvirnog plana
rada

Izbor korisnika

Sk. 2024./25.

MenadZment i zaposlenici
Dnevnog centra

Na kraju §k.2024./25.
godine proizvodi
proizvedeni novim
inovativnim

Fotografije,
izvjestaji o
aktivnostima,
izvjestaji o

tehnologijama korisnicima
Priprema repromaterijala upotrebljeni za potrebe
Centra te u svrhu
Primjena inovativnih promocije samog Centra i
tehnika sposobnosti nasih
korisnika
Zadatak 11:Dopuna kataloga sa slikovnim materijalom putem “Boardmaker 7” programa
Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjesnosti Evalucija
Nabavka i prikupljanje Sk.2024./25. Sara Skrba Na kraju §k.2024./2025. | Fotografije,

materijala

Maris Raji¢
Kenan Spahi¢

godine dopunjeni katalozi
sa slikovnim materijalom

izvjeStaji o
aktivnostima,

Razrada ideja kroz Ferida Kadri¢ na razlicite teme koji su izvjeStaji o
sortiranje tematike Zerina Beéirovié¢ mnogo doprinijeli korisnicima
Mirza Alji¢ kvalitetnijem nastavnom
Izrada kataloga Salem Camdzié procesu i usvajanju
Samir Bjeli¢ znanja.
Zadatak 12:Izrada prijedloga nove pedagoske dokumentacije za $§kole za djecu s teSkoéama u razvoju
Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspje$nosti Evalucija
Sastanci Komisije Sk.2024./25. Kenan Spahi¢ Na kraju §k.2024./2025. Fotografije,

Aida Milavié

godine obavljeni

izvjestaji o




Salem Camdzi¢
Meliha Spahalié¢

konsultativni sastanci sa
predstavnicima

aktivnostima,
izvjestaji o

Sastanci s nadleZnim Mirna Mezit Ministarstva korisnicima
nosiocima vlasti s ciljem obrazovanja, nauke,
lobiranja za donoSenje kulture i sporta HNK i
zvani¢ne pedagoske Pedagoskog zavoda
dokumentacije za §kole za
djecu s teSko¢ama u
razvoju
Zadatak 13:Uredenje ucionice u prirodi
Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evalucija
Odabir lokacije Sk.2024./25. Ana Martinovié¢ Na kraju §k.2024./2025. Fotografije,

Prikupljanje materijala
Postepena izrada

Maris Rajic¢
Sara Skrba
Amila Sutié

godine uredena ucionica
u prirodi §to je za 10%
poboljsalo koncentraciju i
motoriku uéenika

izvjeStaji o
aktivnostima,
izvjeStaji o
korisnicima




Razvojni cilj 3: Podizanje kvaliteta komunikacije i meduljudskih odnosa

Zadatak 1: Jacanje tima kroz razliCite zajednicke aktivnosti

Aktivnost/i

Vrijeme

Nosioci aktivnosti

Kriteriji uspjeSnosti

Evaluacija

Neformalno druzenje zaposlenika
(izleti, kreativne radionice...)

Zajednicke sportske aktivnosti
zaposlenika (kuglanje, odbojka,

razlicite sportske igrice)

Izrazavanje kroz muziku s ciljem
jacanja mentalnog zdravlja i

jacanja tima

Organizacija sportskog

takmicenja za zaposlenike u

Centru

Sk.g. 2024./2025.

Sk. 2024./2025.

Sk.2024./2025.

Mart 2025.

Sindikat Centra

Nastavnik Tjelesnog i
zdravstvenog odgoja

Muzikoterapeut

Nastavnik tjelesnog i
zdravstvenog odgoja

Na kraju §k.2024./2025.

godine pobolj$ana
medusobna saradnja
zaposlenika,
organizovaniji timski
rad omogucio 100%
ostvarenje planiranih
aktivnosti te samim tim
poboljSana kvaliteta
rada

Intervizija




Zadatak 2:PoboljSanje odnosa zaposlenik-roditel]

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evaluacija
Radionice sa roditeljima Na kraju §k.2024./2025. | Upitnik o
godine za 5% povecan saradnji svih
,U susret praznicima* Decembar 2024. Psiholog, pedagog, Ferida | broj zajednickih aktera odgojno-
Mart 2025. Kadri¢ aktivnosti roditelja i
April 2025. zaposlenika Centra i obrazovnog
Juni 2025. uspostavljena bolja procesa
saradnja s roditeljima
korisnika S$to se o€ituje
i kroz zadovoljstvo Zapisnici
,Izrada &estitki od kvilinga“ April 2024. Meski¢, Seana Gacanica Centra roditeljima
Fotografije,
snimci
,Medunarodni dan porodice* Mayj 2025. Nizama Drljevi¢ i Aida
Milavi¢
Zajednicka implementacija Sk.g.2024./25.
razlic¢itih aktivnosti: izloZbe
(zimski grad, Medunarodni dan
OSl...), bazar, posjete i sl.
Zajednicko ucesce zaposlenika i Juli 2025. Lucija Hrsti¢
roditelja na ljethom kampu za
korisnike
Druzenje s roditeljima djece iz Decembar 2024.

vrtiéa

Zaposlenice vrtica




Zadatak 3: OdrZavanje dobrih odnosa zaposlenik — u¢enik/korisnik

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evaluacija
Zajednitke aktivnosti kroz izlete, | Sk.2024./2025. Nastavnici, odgajatelji, Na kraju §k.2024./2025. | Fotografije,
druZenja, takmicenja, ljetovanja, radni instruktori, stru¢ni | godine odrza¢emo isti snimci, izvjestaji
¢asove u prirodi... saradnici nivo zajednic¢ke o radu, o

saradnje koja je od ukljucenosti
Zajednicke aktivnosti sa strane roditelja korisnika u
ucenicima tokom nastavnog i ocijenjena kao odlicna | zajednicke
radnog procesa (radioni¢kog tipa) aktivnosti
Zajednicko ucesSce u
vannastavnim aktivnostima —
radionica za korisnike na temu:
»vjezbe disanja i relaksacije —
mindfulness*
Zadatak 4: OdrZavanje dobrih odnosa ucenik-ucenik

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspje$nosti Evaluacija
Zajednicke aktivnosti kroz izlete, | Sk.2024./2025. Nastavnici, odgajatelji, Na kraju $k.2024./2025. | Fotografije,
druzenja, takmicenja, ljetovanja, radni instruktori, stru¢ni | godine odrzaé¢emo isti snimci, izvjeStaji
¢asove u prirodi... (u skladu s saradnici nivo zajednicke o radu, o
epidemiolo§kom situacijom) saradnje i timskog rada | ukljucenosti

korisnika u
Zajednicke aktivnosti sa zajednicke
ucenicima tokom nastavnog i aktivnosti

radnog procesa

Zajednicko ucesce u
vannastavnim aktivnostima




Razvojni cilj 4: Razvijanje i realizacija saradnje sa lokalnom i §irom zajednicom

Zadatak 1:Veca informisanost drustvene zajednice o uslugama i djelovanju Centra

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evalucija
Izrada promotivnog Sk.2024./2025. Likovno-kreativna sekcija i | Na kraju §k.2024./2025. | Fotografije, ¢lanci u
materijala i podjela po zaposlenici sa zavr§enom godine usluge Centra ¢e | medijima, broj posjeta
Skolama, vrti¢ima, edukacijom po programu biti prepoznatljive kao fb i web stranici, lista
zdravstvenim Boardmaker 7 jedinstvene u §iroj korisnika Centra i broj
ustanovama, gradu drustvenoj zajednici, a rehabilitacijskih i
samim time i poveé¢ana terapijskih tretmana,
posjeta Centru, web i fb | posjecenost restoranu
stranicama Centra, itd
11.03. 2025. MenadZment, odgajatelji, ukazuje na poboljsan
Promocija naSih usluga nastavnici, radni odnos gradana prema
kroz posjecenost Centru instruktori i stru¢ni osobama s invaliditetom
— Dan otvorenih vrata saradnici (smanjena stigma) te
posljedi¢no i pove¢an
broj korisnika Centra
Rad na odrZavanju web Sk. 2024./25, Voditelji informaticke

stranice

Rad na odrzavanju FB
stranice i instagrama

sekcije (Mirza Alji¢, Salem

Camdzic)

Voditelji informaticke

sekcije (Mirza Alji¢, Salem




Centra

Komunikacija sa
medijima

Camd7i¢) i Ferida Kadrié¢

MenadZment,svi
zaposlenici

Zadatak 2: Obiljezavanje znacajnih datuma u saradnji sa lokalnom i Sirom zajednicom

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evaluacija

ObiljeZavanje Dana mira | 21.09.2024. Svi zaposlenici Na kraju §k.2024./2025. | Fotografije, ¢lanci u
godine korisnici Centra | medijima, izvjestaji
obiljeZili 10 znacajnih sekcija, fb i web

Obiljezavanje Dana 10.10.2024. Nizama Drljevi¢, Aida datuma kojima se stranica

mentalnog zdravlja Milavi¢, Ferida Kadri¢ promovisala djelatnost
Centra u drustvenoj
zajednici, poboljsala

. . . - saradnja s drugim
Posjeta Jaffa plantazama Svi nastavnici S
e . 20.10.2024. institucijama za 5%o,
povodom obiljezavanja . . . .
. podigao nivo svjesnosti 0

Dana jabuka . .
mogucénostima osoba s
invaliditetom

Obiljeiavanje Dana 31.10.2024. Zerina Be€irovi

stednje (posjeta banci)




Obiljezavanje Evropskog
dana muzikoterapije

Obiljezavanje Dana
drZavnosti BiH

Obiljezavanje
Medunarodnog dana
osoba s invaliditetom

Obiljezavanje Dana
djecje radosti —
Lutkarsko pozoriste

Obiljezavanje Dana
ruzi¢astih majica

15.11.2024.

24.11.2024.

03.12.2024.

Decembar 2024.

28.02.2025.

Lucija Hrsti¢ i
supervizorica iz Engleske

Svi zaposlenici (u saradnji
sa osnovnim S§kolama
Grada Mostara)

Svi zaposlenici (u saradnji
sa NVO-ima i institucijama
koje rade s djecom s
invaliditetom)

Odgajatelji, nastavnici,
radni instruktori i stru¢ni
saradnici (u saradnji s
Lutkarskim pozoriStem
Mostar)

Nastavnici, pedagog i
psiholog




Obiljezavanje Dana
nezavisnosti BiH

Svecanost povodom
obiljezavanja Dana
Centra

Obiljezavanje Evropskog
dana logopedije

Obiljezavanje
Medunarodnog dana
osoba s Down
sindromom

Obiljezavanje
Medunarodnog dana
svjesnosti 0 autizmu

28.02.2025.

11.03.2025.

06.03.2025.

21.03.2025.

02.04.2025.

Dramsko-ritmicka i
folklorna sekcija te ostali
zaposlenici u saradnji sa
osnovnim i srednjim
Skolama Grada Mostara

Svi zaposlenici Centra u
saradnji s brojnim
institucijama Grada
Mostara i Sire

Logopedice Centra u
saradnji sa studenticama
logopedije i ¢lanice
UdruZenja SALPSA

Nastavno osoblje, radni
instruktori, strucni
saradnici u saradnji sa
UdruZenjem BoHeMSa,
kao i drugim
organizacijama OSI

Nastavno osoblje, stru¢ni




Obiljezavanje Svjetskog
dana zdravlja

ObiljeZavanje Svjetskog
dana Roma

Obiljezavanje Svjetskog
dana planete Zemlje

Obiljezavanje
Medunarodnog dana igre

Obiljezavanje
Medunarodnog dana
porodice

07.04.2025.

08.04.2025.

22.04.2025.

29.04.2025.

15.05.2025.

saradnici

Amela Be¢i¢ i studenti
Fakulteta zdravstvenih
studija Univerziteta
»DZemal Bijedi¢* Mostar

Svi nastavnici i stru¢ni
saradnici u saradnji sa O.S.
Bijelo Polje

Svi nastavnici i struéni
saradnici u saradnji sa
studentima UWC

Zaposlenice vrti¢a Centra u

Weee

vrticem ,,Ciciban* Mostar

Nizama Drljevi¢ i Aida
Milavié s roditeljima
korisnika Centra




Zadatak 3:Saradnja sa vrti¢ima, osnovnim §kolama, nosiocima vlasti, NVO-ima i drugim javnim ustanovama te organizacijama iz

regiona i Sire

Aktivnost/i

Vrijeme

Nosioci aktivnosti

Kriteriji uspjeSnosti

Evaluacija

Zajednicke aktivnosti sa
Street art umjetnicima
kroz oslikavanje kombija
Centra

Zajednicke aktivnosti s
lokalnom zajednicom
(npr ciSéenje odredenih
povrsina, sadnja drveca —
Let'sdoit...)

Ucesée na izlozbama i
drugima javnim
nastupima kroz
obiljeZavanje znacajnijih
datuma sa prijateljima

Avgust i septembar 2024.

Sk.2024./2025.

Sk.2024./2025.

Street art umjetnici i
menadZment

Svi zaposlenici

Nastavnici, radni
instruktori u saradnji sa
drugim institucijama

1. a) Na kraju
§k.2023./2024. godine 15%
korisnika Centra dobilo
pomo¢ (materijalnu i
nematerijalnu) od strane
institucija s kojima
saradujemo s ciljem
poboljsanja uslova Zivota
nasih korisnika.

b.) U §k.2024./2025.
godini korisnici Centra
promovisali Centar i
njegove usluge te
pokazali mogucnosti
osoba s invaliditetom,
kroz uc¢esc¢a na kulturno-
sportskim
manifestacijama u
saradnji sa drugim
institucijama Sto za
posljedicu ima ve¢i broj
posjeta Centru i veéi upis

Fotografije, ¢lanci u
medijima, izvjestaji o
aktivnostima, fb i web
stranica,
memorandumi o
saradnji itd




UceS¢e na Maloj
olimpijadi predskolskih
ustanova HNK

Ucesce na Specijalnoj
olimpijadi-SIO u
organizaciji UdruZenja
»0Qaza* Sarajevo

Ude$ce na Santi¢evom
festivalu djece pjesnika

Saradnja sa javnimi i
kulturnim institucijama
Grada Mostara (Muzej
Hercegovine, Narodno
pozoriste, Centar za
kulturu, Lutkarsko
pozoriste, i dr. institucije

Oktobar 2024.

Septembar 2024.

April 2025.

Sk.2024./2025.

Zaposlenice u vrti¢u

Sportska sekcija, prof.tjel. i

zdrav.odgoja

Nastavno osoblje i stru¢ni

saradnici

MenadZment, nastavno

osoblje i stru¢ni saradnici

u Centar

¢) Na kraju sk.
2024./2025.godine 10
ucenika osvojilo nagrade
na razlicitim
takmicenjima
(sportskim, literarnim...)

d) Veéa inkluzija osoba s
invaliditetom u drustvenu
zajednicu




od javnog i drustvenog
znacaja)

Zajednicki rad na
projektu ,,Jedna Zelja-
jedan poklon“

UceSée na
Medunarodnom sajmu
privrede Mostar u
saradnji s organizatorom

Odrzavanje muzickih
radionica s korisnicima
Centra uz saradnju sa
gdinom Michaelom
Copley-em

Saradnja Skole sa MUP-
om u cilju poboljsane
sigurnosti ucenika i
nastavnika

Decembar 2025.

April 2025.

Sk.g. 2024./2025.

Sk.g. 2024./2025.

Nastavnici i donatori

Radni instruktori

Nastavnici, radni
instruktori

Nastavno osoblje i stru¢ni
saradnici




Aktivnosti na
unapredenju saradnje sa
osnivacem, lokalnom
zajednicom, nadleZnim
ministarstvima,
Pedagoskim zavodom

Saradnja sa P.K. ,,Velez*

Saradnja sa Sportskim
savezom Grada Mostara
(organizacija razli¢itih
sportskih takmicenja)

Saradnja s F.K. ,,Velez*
— posjeta ucenika
prvenstvenoj utakmici

Saradnja sa Konjickim
klubom Park Goranci

Sk.2024./2025.

Sk.2024./2025.

Sk.2024./2025.

April/maj 2025.

Mart-juni 2025.

MenadZment, nastavno
osoblje i stru¢ni saradnici

MenadZment, nastavno
osoblje i stru¢ni saradnici

MenadZment, prof.sporta

MenadZment, nastavno
osoblje i stru¢ni saradnici

Nastavno osoblje, strucni
saradnici, menadZment




Saradnja sa osnovnim
Skolama iz HNK (uceSéa
na radionicama,
druZenja ucenika,
saradnja kroz rad
Stru¢nog tijela...)

Saradnja sa socijalnim
preduzeéem ,,Radin“ s
ciljem pomo¢i pri
zaposljavanju OSI

Saradnja s Centrom za
socijalni rad (potrebe
korisnika Centra)

Maj u Corovica basti

Saradnja sa
Vatrogascima Grada
Mostara

Sk.g.2024./2025.

Sk.2024./2025.

Sk.2024./2025.

Maj 2025.

Maj 2025.

MenadZment, nastavno
osoblje, stru¢ni saradnici,
zaposlenici u Struénom
tijelu

MenadZment

Socijalne radnice Centra i
menadZment

Nastavno osoblje i stru¢ni
saradnici

Nastavno osoblje i struc¢ni
saradnici




Posjeta vrticu
,Ciciban“Mostar

Saradnja s UdruZenjem
»Ruzicnjak* Mostar

Weee

domom Mostar

Saradnja s bratskom
Skolom iz Istanbula,
Turska s ciljem razmjene
iskustava

Saradnja s Crvenim
krstom

Saradnja sa Starackim
domom Mostar kroz
posjete

Saradnja s Vijecem
mladih Grada Mostara

April 2025.

Sk.2024./2025.

Sk.2024./2025.

Sk.2024./2025.

Sk.2024./2025.

Sk.2024./2025.

Sk.2024./2025.

Odgajateljice i strucni
saradnici iz vrti¢a

MenadZment Centra

Svi zaposlenici

Svi zaposlenici

Zaposlenici Dnevnog
centra

Zaposlenici Dnevnog
centra

Zaposlenici Dnevnog
centra




Saradnja s Koalicijom
OOSI HNK ,,Zajedno
smo jaci“

Kreativne radionice u
saradnji sa Institutom
»Yunus Emre* — ucenje
turskog jezika kroz
crtanje

Sk.2024./2025.

1 sedmic¢no tokom cijele
Skolske godine

Zaposlenici Dnevnog
centra

Ferida Kadri¢, Emina
Hadzi¢ u saradnji s
kolegama iz instituta
»Yunus Emre*

Zadatak 4:Saradnja sa sli¢nim institucijama iz regiona i Sire

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspje$nosti Evaluacija
Inkluzivne radionice Sk.2024./2025. Ferida Kadri¢, Aida Na kraju $k. 2024./2025. | Broj ucesnika
Milavié, Nizama Drljevi¢ | godine prosirili Fotografije
partnerstvo i umreZili se | Spiskovi
V.Medunarodne sportske | Maj 2025. MenadZment, Sasa s jo§ 2 organizacije iz
igre mladih ,,Ko igra Mehmedovic i svi ostali regiona i Sire
pobjeduje* zaposlenici
U aktivnostima
ucestvovalo 5 % viSe
Posjete sli¢nim Sk.2024./2025. Svi zaposlenici ucesnika nego prethodne

institucijama

(Posjeta Centru za slijepe
i slabovidne osobe u
Sarajevu te SOSO
w»Milan Petrovi¢* Novi
Sad i bratskoj $koli u
Istanbulu)

godine s ciljem
umrezavanja s veé¢im
brojem institucija iz
regiona i Sirei razmjenili
iskustva i primjere
dobrih praksi sto je
posljedi¢no dovelo do




kvalitetnijeg rada u
Centru

Zadatak 5:Saradnja sa socijalnim preduzeéem s ciljem pruzanja pomo¢éi profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju OSI, kao krajnji

cilj inkluzije
Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evaluacija
Radionica upoznavanja | Sk.2024./2025. Rifat Suljagi¢ Na kraju $k. 2024./2025. | Izvjestaji
sa zanimanjima koja Sasa Mehmedovié¢ godine 3 Fotografije
nude socijalna preduzecéa Kenan Spahi¢ ucenika/korisnika

(odlazak korisnika
radno-rehabilitacionih
radionica Centra i
zavrsnih razreda u
posjete socijalnim
preduzeéima)

Sastanci s
menadZzmentom
poslovnih subjekata

Aida Milavié

zainteresovana za
odredena zanimanja s
ciljem zaposljavanja

Nakon odrzZanih
sastanaka s
menadZmentom
poslovnih subjekata 1
menadZer prepoznao
vaznost ukljucenja osoba
s invaliditetom u svoje
radne jedinice i
pokrenuo proceduru
zapoSljavanja OSI




Zadatak 6:Matursko vecer za starije od 18 godina “Night to Shine”

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evaluacija
Sastanci sa prijateljima | 07.02.2025. Svi zaposlenici U februaru 2025. godine | Izvjestaji
iz organizacije ,,Tim odrzana svecanost ,,Night | Fotografije
Tibwo* to Shine“ ¢ime smo

poboljsali promociju

Organizacija i provedba inkluzije kao nacina
maturske veceri pod Zivota
nazivom Night to Shine
Zadatak 7:Matursko vecer za ucenike sa redovnom osnovnom skolom Mostar

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evaluacija
Sastanci sa prijateljima | IL.polugodiste MenadZment i razrednica | U maju 2025.godine nasi | Izvjestaji
iz redovne osnovne $kole | §k.2024./2025. IX.razreda ucenici prisustvovali Fotografije

Mostar vezano za
organizaciju maturske
veceri za ucenike IX.
razreda

maturskoj veceri sa
ucenicima jedne redovne
§kole ¢ime smo poboljsali
promociju inkluzije kao
nacina Zivota




Razvojni cilj 5: Povecanje bezbijednosti u¢enika i zaposlenika u $koli — 0% tolerancije na nasilje

Zadatak 1:Poticanje usvajanja znanja o pravilima ponasanja u Centru za korisnike, zaposlenike i roditelje

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evaluacija
Izrada plana i programa | Septembar 2024. Strucni saradnici - Na kraju Okvirni plan i program
rada odjeljenskih pedagog, psiholog §k.2024./2025.godine rada odjeljenskih
zajednica sa temama o odrzan nivo 0% zajednica, izvjeStaji s
prevenciji nasilja tolerancije na nasilje §to | radionica, fotografije,
je veliki uspjeh nakon pripreme nastavnika
proteklog perioda
karantina
Radionice i ¢asovi
odjeljenske zajednice s Sk.g.2024./2025. Nastavnici, radni
tematikom nenasilnog instruktori, strué¢ni
rjeSavanja saradnici U $§k.2024./25. 80%
sukoba,informisanje korisnika sa lakSim
roditelja teSkocama odrZali nivo
znanja kako i na koji
nadin pristupiti
rjeSavanju problema u
kriznim situacijama i
steCeno znanje
Radionica za ucenike Februar 2025. Emina Hadzi¢ primjenjuju
»Cool je biti poseban* Ivona Mari¢é¢ svakodnevno
Organizacija likovnog April 2025. Voditelji likovne sekcije
takmicenja na temu
»\Nasilje nije moj izbor*
Sk. 2024./2025.

AngaZzman deZurnih
nastavnika i stalni

Edukatori-rehabilitatori,
struéni saradnici




nadzor ucenika

Radionica za ucenike
»Stop vrsnjackom
nasilju“ — obiljezavanje
Dana ruzicastih majica

Upoznavanje s
Pravilnikom o
postupanju u slucajevima
nasilja (novi zaposlenici)

Upoznavanje roditelja na
roditeljskim sastancima o
pravilima ponasSanja u
Centru

Februar 2025.

Septembar 2024.

Septembar 2024.

Nizama Drljevi¢
Aida Milavi¢

Novi zaposlenici Centra

Razredne starjeSine,
odgajatelji i vodielji
radno-rehabilitacionih
radionica

Zadatak 2: Unapredivanje

I podizanje kvalitete interpersonalnih odnosa —komunikacije medu uéenicima/korisnicima

Organizacija doceka
novih ucenika

Jacanje saradnje medu
korisnicimakroz
radionice tematski
vezane za meduljudske
odnose, komunikaciju,
ponasanje u kriznim
situacijama

Septembar 2024.

Sk.2024./2025.

Nastavno osoblje i
strucni saradnici

Struéni saradnici

Na kraju §k.2024./25. godine
svi korisnici rado ucestvuju
u zajedni¢kim aktivnostima
u Centru i pomaZu jedni
drugima u svakodnevnim
aktivnostima

Izvjestaji, fotografije, fb i
web stranica




Jaéanje medusobnog
odnosa uéenika u
vannastavnim
aktivnostima

Sk.g. 2024./2025.

Nastavno osoblje,
strucni saradnici




Razvojni cilj 6: Razvijanje zdravih stilova Zivota

Zadatak 1:Poticanje sportskih aktivnosti kod korisnika

Aktivnost/i

Vrijeme

Nosioci aktivnosti

Kriteriji uspjesnosti

Evaluacija

UceS¢e na Maloj
olimpijadi predskolskih
ustanova HNK

Ucesce na Specijalnoj
olimpijadi-SIO u
organizaciji Oaze

Kros za ucenike
povodom ,,Dana srca*

UNDOKAI sportske igre

Vjezbe istezanja za
korisnike Dnevnog
centra

Sportsko takmicenje za
OSI u saradnji sa
Sportskim savezom
Grada Mostara

Oktobar 2024.

27. septembar 2024.

Septembar 2024.

Oktobar 2024.

Sk. 2024./25.

Februar — juni 2025.

Odgajateljice u vrtic¢u

Sportska sekcija,
prof.tjel. i zdr. odgoja

Sportska sekcija,
prof.tjel. i zdr. odgoja,
razredne starjeSine

Prof.tjel. i zdr.odgoja,
nastavno osoblje

SaSa Nozi¢

Prof.tjel. i zdr. odgoja,
nastavno osoblje

Na kraju §k.2024./25.
godine 5% vise
korisnika Centra iskazali
bolju tjelesnu spremnost
u odnosu na proslu
$k.godinu te privrZenost
timskom radu

Fotografije, ¢lanci u
medijima, izvjeStaji o
aktivnostima, fb i web
stranica, izvjestaji o radu
sekcija, relaksiranost
ucenika te njihova bolja
fizicka spremnost




Plivanje za djecu/ucenike
centra u saradnji sa
Plivackim klubom
»velez“

Terapijsko jahanje
zadjecu/ucenike Centra u
saradnji sa Konjickim
klubom ,,Vranac*

V.Medunarodne igre
djece i mladih s
invaliditetom ,,Ko igra
pobjeduje*

Sk.g.2024./2025.

Mart — juni 2025.

April 2025.

Prof.tjel. i zdr.
odgoja,Nastavno osoblje

Svi zaposlenici Centra

Na kraju §k.2024./25.
godine kroz trening
plivanja 25% djece koja
su prisustvovala
¢asovima, savladalo
tehnike plivanja i
pozitivno reagovalo na
terapijski tretman

Na kraju §k.2024./2025.
godine 20 korisnika
Centra ucestvovalo u
terapijskom jahanju,
oslobodilo se straha od
Zivotinja te poboljsalo
motoricke sposobnosti
(smanjenje spazma, bolji
balans), komunikacijske
sposobnosti

Tokom trajanja
IV.Medunarodnih igara
djece i mladih s
invaliditetom razvijen
takmicarski duh kod
korisnika Centra,
promovisane usluge
Centra Sirom regiona,
uspostavljena poznanstva
sa najmanje 2 nova
UdruZenja/institucije iz




regiona, poboljSana
fizicka sprema korisnika

Zadatak 2: Uzgoj organskog voéa, povréa, zacinskog bilja i cvijeéa

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evalucija
Nabavka sadnica Sk.g. 2024./2025. Radno-rehabilitacione Na kraju $k. 2024./2025. | Fotografije, izvjestaji o

Pripremanje zemljiSta u
plasteniku za sadnju

Sadnja povréa i
zacinskog bilja u

plasteniku

Odrzavanje postojecih
sadnica voc¢a i povréa

Berba plodova

Razvrstavanje za¢inskog
bilja i namirnica

Ispravno skladiStenje
namirnica

radionice OAZA i
RUZA, domar,
povremeno Ekoloska
sekcija

godine iskoristeno 100 %
plasteni¢kog prostora i
pokrivene potrebe
kuhinje Centra (100%
iskoristeno uzgojeno
povrée, voce i zacinsko
bilje)

U $k. 2024./2025. godini,
30% novih korisnika
savladalo vjeStine
pripreme zemljista,
obrade, sadnje i berbe
plodova, ¢ime su razvili
svijest o vaZnosti
organske ishrane te
potreba odrzavanja
prirode i biljaka

aktivnostima, fb i web
stranica, izvjestaji o radu
sekcija, radionice ,,0aza*“
i ,Ruza“, koriStenje
steCenih znanja Kkorisnika
u praksi

Zadatak 3: Poticanje koris

nika na zdravu ishranu

Aktivnost/i

Vrijeme

Nosioci aktivnosti

Kriteriji uspje$nosti

Evalucija

Casovi o vaZnosti zdrave
ishrane

Sk.g. 2024./2025.

Svi nastavnici i radni
instruktori

Na kraju
§k.2024./2025.godine 20
korisnika usvojilo znanje

Fotografije, izvjestaji o
aktivnostima, fb i web
stranica, izvjestaji s




Radionice o zdravoj
ishrani — radionice
kuhanja

Radionice o zdravoj
ishrani za korisnike
Dnevnog centra

Upoznavanje korisnika o
piramidi ishrane

Pripremanje zdravih
obroka kroz nastavni
proces

Medunarodna online
smotra zdrave hrane
wJedem zdravo-zivim
zdravo“

April 2025.

Mirza Alji¢, Emina
Hadzi¢, Amela Stovrag

lImaKotlo i Seana
Gacanica

Svi nastavnici

Nastavnici odjeljenja za
djecu UMR 3415

Ferida Kadrié
Aida Milavié

o kvalitetnoj ishrani kroz
¢asove redovne nastave,
radionice i prezentacije
U toku $k.godine 20
korisnika Centra
ucestvovalo u
pripremanju zdravih
obroka i prezentaciji
rada Centra ¢ime smo
stekli ve¢u promociju
nasih aktivnosti

Po zavrSetku online
smotre 15 korisnika
Centra usvojilo znanje o
pripremi zdravih obroka
i uspostavilo odli¢nu
saradnju sa kolegama iz
sli¢nih institucija

radionica, koriStenje
steCenih znanja Kkorisnika
u praksi

Zadatak 4: Poticanje koris

nika na odrZavanje li¢ne hi

ijene, higijene prostora i preventivnog djelovanja na polju zaraznih bolesti

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evalucija
Konsultacije sa Sk.2024./25. Socijalna radnica Na kraju §k.2024./2025. | Fotografije, izvjeStaji o
stomatolozima i pomo¢ godine, 5% viSe ufenika | aktivnostima, fb i web
roditeljima odrzava redovno licnu stranica, izvjestaji s

higijenu (obzirom da radionica i o higijenskom
vedina djece dolazi iz stanju korisnika pri
Casovi o vaZnosti Sk.2024./2025. Nastavno osoblje socijalno ugroZenih dolasku u Centar, broj




odrZavanja li¢ne
higijene, higijene
prostora

Radionice o vaznosti
odrzavanja li¢ne hig. i
prev. djelovanja protiv
zaraznih bolesti u
saradnji sa Zavodom za
javno zdravstvo

Pracenje fizickog,
higijenskog i
zdravstvenog stanja
ucenika

Saradnja sa
neuropsihijatrima i
ljekarima drugih
specijalnosti vezano za
mentalno zdravlje
korisnika

April 2025.

Sk.2024./25.

Sk.2024./25.

Struéni saradnici

Predstavnici Zavoda za
javno zdravstvo
Medicinske sestre

Medicinske sestre

Medicinska sestra

porodica) te s manje
poteskoca odlaze kod
stomatologa (za djecu s
poteskoéama) Sto za
posljedicu ima da
korisnici imaju zdraviju
usnu Supljinu.

vakcinisanih korisnika
(onih koji smiju primiti
vakcine protiv zaraznih
bolesti po predvidenom
kalendaru vakcinacije od
strane Zavoda za javno
zdravstvo FBiH)

Zadatak 5: Prevencija razl

i¢itih vrsta ovisnosti

Aktivnost/i

Vrijeme

Nosioci aktivnosti

Kriteriji uspjeSnosti

Evalucija

Radionice na temu
prevencije ovisnosti

Inkorporiranje tema o
prevenciji ovisnosti u
planove rada na

Sk.g. 2024./2025.

Nastavno osoblje
Strué¢ni saradnici
Radni instruktori

Na kraju $k.2024./2025.
godine, 5% viSe
korisnika svjesni
opasnosti koju nose
razliite vrste ovisnosti

Fotografije, izvjeStaji o
aktivnostima, fb i web
stranica, izvjestaji s
radionica, izvjestaji o
ponasanju Korisnika van
Centra (razgovor s




casovima Rada s roditeljima...)
odjeljenskom zajednicom




Razvojni cilj 7: Poveéanje kompetencija zaposlenika Centra

Zadatak 1: Strucno usavrsavanje zaposlenika Centra u vlastitim oblastima radakroz individualno, kolektivno usavrsavanje te posjete
sliénim institucijama u zemlji i inostaranstvu (razmjena iskustava)

Aktivnost/i Vrijeme Nosioci aktivnosti Kriteriji uspjeSnosti Evalucija
Stru¢ne edukacije Sk.2024./25.9. Svi zaposlenici Na kraju §k.2024/25.
zaposlenika godine zaposlenici

Individualna i kolektivna
struéna usavrSavanja

Posjete slicnim Centrima
SOSO ,,Milan Petrovi¢“
Novi Sad i bratskoj $koli
u Istanbulu, Turska

Posjeta Sajmu knjige u
Beogradu

Centra usavrsili svoje
znanje na 3 razlicite
edukacije, posjetili 2
sli¢éne ustanove iz regiona
I Sire, razmijenili
iskustva te ista primjenili
u radu s korisnicima u
Centru §to je za
posljedicu imalo
kvalitetniji i inovativniji
rad s korisnicima




SAMOVREDNOVANJE SKOLE

U cilju stalnog unapredenja kvaliteta odgoja, obrazovanja, radnog osposobljavanja i
socijalizacije Centar vrSi stalno samovrednovanje rada, kako bismo, u buduénosti, Sto
kvalitetnije odgovorili na sve potrebe nasih korisnika i dali stru¢nu podrsku roditeljima. Sve
ovo radimo u cilju planiranja i ostvarivanja Razvojnog plana Centra. Treba ista¢i da imamo
znacajnih problema u prikupljanju podataka od strane korisnika i njihovih roditelja obzirom
na poteSkoce kod nasih korisnika kao i nivo saznanja vecine roditelja. Korisnici su u skladu sa
svojim mogucénostima, u saradnji sa roditeljima i edukatorima-rehabilitatorima, iskazali svoj
stav. Prioritet rada u Centru jeste svakako stvaranje kvalitetnijih uslova za rehabilitaciju osoba
s invaliditetom bez obzira na njihov uzrast te njihovo stru¢no osposobljavanje s ciljem
zaposljavanja.

S obzirom da je istaknuta 1 potreba stalnog stru¢nog usavrSavanja za rad s osobama s
invaliditetom stalno isti¢emo da smo za stru¢no usavrSavanje prepusteni sami sebi, kako u
iznalazenju kvalitetnih edukacija, tako i u finansiranju istih.

Postojeci kadar je stru¢no zastupljen. Kontinuiranoserealizujutemezastru¢nousavrsanjei
ogledni ¢asovi.

Nastavnicisuspremnizainovacijeikoristenje najsavremenijihdidaktickihmaterijala i nastavnih
metoda. Stalno radimo na proSirenju nasih kapaciteta kao i usluga koje pruzamo nasim
korisnicima. Poseban fokus stavljen je na ranu intervenciju i rad sa najmladim korisnicima, ali
i na profesionalno usmjerenje korisnika iznad 18 godina starosti koriStenjem rehabilitacijskih
programa obuke. Saradujemo i sa socijalnim preduzeéem s ciljem pruzanja pomoci
zaposljavanju OSI kao krajnjem cilju inkluzije. S obzirom da u sklopu Centra egzistiraju
radno-rehabilitacione radionice, nas cilj jeste osposobljavanje i pruzanje moguénosti mladim s
invaliditetom da se prekvalificiraju 1 pripreme za trziSte rada. Na taj nacin postigli bismo
krajnji cilj inkluzije a to je zapoSljavanje mladih osoba s invaliditetom 1 njihova $to veca
samostalnost.

Centar je prosirio svoje usluge formiranjem Stru¢nog tijela s ciljem osnaZivanja djece i
porodica iz cijelog HNK. Procjena se vrsi afirmativnim pristupom, odnosno stavljanjem
naglaska na sposobnosti, potrebe i interese djeteta, njegove kapacitete i kapacitete porodice
kao i moguénost ucestvovanja. Upuéivanje djeteta i porodice u programe podrske i usluge u
zajednici predstavlja osnovni cilj procjene.

Upravo osiguravanje kontinuirane stru¢ne podrske djetetu i porodici, koja ¢e osigurati vecu i
kvalitetniju ukljucenost djeteta u aktivnosti u zajednici, uz osnazenu porodicu koja je
sposobna nositi se sa razvojnim izazovima, predstavlja razlog zapocinjanja procjene djeteta.



Na osnovu gore pomenutog dobili smo sljedece povratne informacije:

e Da su korisnici i roditelji zadovoljni radom Centra

e Da postoji pozitivno misljenje o radu naseg Centra u lokalnoj zajednici pa i Sire

e Da se nastavni kadar adekvatno odnosi prema korisnicima

e DaunaSem Centru nema diskriminacije po bilo kojem osnovu

e Da je saradnja sa drugim vladinim, nevladinim i drugim organizacijama na zavidnom
nivou

e Da osoblje Centra smatra da je potrebno osigurati kontinuirano stru¢no usavrSavanje
van Centra

e Danosioci lokalne i kantonalne vlasti moraju vi$e voditi raCuna o osobama s
invaliditetom i samom Centru

e Da je potrebno statusno rijesiti pitanje Centra kaoustanove koja ¢e proSiriti svoju
djelatnost u interesu djece i OSI kroz obrazovni sistem s ciljem pruzanja usluga tipa
Resursnog Centra te se jedinstveno finansirati



Skolski Koordinacioni tim za samovrednovanje

Mirna Mezit — direktorica

Aida Milavi¢ — pedagog

Nizama Drljevi¢ — psiholog

Ferida Kadri¢ — edukator-rehabilitator
Kenan Spahi¢ — edukator-rehabilitator

Azra Veledar — magistar logopedije

Anida Maksumi¢ — magistar socijalnog rada
Larisa Obradovi¢ - njegovatel]

SNAGE
pristupacnost

razvijene terapijske/rehabilitacijske usluge
za korisnike

opremljenost savremenim didakti¢kim
sredstvima i materijalima

mlad i struc¢no profiliran kadar

sve usluge u Centru besplatne za korisnike
organizovan prevoz za korisnike

ishrana korisnika

spremnost za rad

veza izmedu roditelja i Sire drustvene
zajednice (pomo¢ socijalno ugroZenim
porodicama nasih korisnika)

organizacija rada za korisnike od 2 do 40
godina starosti

razvijanje metodologije cjeloZivotnog
ufenja na osnovu potrebe korisnika

Otvorenost i spremnost za dalje razvijanje
partnerstva sa roditeljima i lokalnom
sredinom

Spremnost osoblja da daje svoj maksimum
u radu sa korisnicima, roditeljima i ostalim
radnim kolegama

Spremnost na pripremu i realizaciju
raznih projekata, raspisanih od strane
vladinih i nevladinih organizacija

SLABOSTI

nedostatak novijih Nastavnih planova i
programa za ucenike sa lakSim,
umjerenim, teZim i kombinovanim
teSkoama i za djecu iz autisti¢nog spektra

nedostatak verifikovane PedagoSke
dokumentacije

nedostatak udZbenika i nastavnih
priru¢nika za rad sa djecom sa teSko¢ama

tretiranje Centra kroz pojedinacne
segmente, a ne kao jedinstven pravni
subjekat

nedostatak prostora




Uspjesna realizacija odgojno-obrazovnog
rada sa korisnicima i spremnost Centra da
organizira dodatne programe Kkoji
doprinose i bogate razvoj djeteta

Kreativnost i inovacije u nastavi

MOGUCNOSTI

prosirenje kapaciteta u smislu Resursnog
centra putem kojeg bismo mogli podiéi
nivo kvalitete i obim pruZanja adekvatnih
obrazovnih i terapijsko-rehabilitacijskih
usluga

mogucénost radnog
osposobljavanja/prekvalifikacije mladih s
invaliditetom s ciljem zaposljavanja

mogucénost otvaranja dodatnih radno-
rehabilitacionih radionica i Sirenje usluga

PRIJETNJE

nedovoljna podrska odgovornih za izradu
kvalitetnih Nastavnih planova i programa
za naSe Kkorisnike, kao i za izradu
udZzbenika za §kolu unutar naseg Centra

nesigurno finansiranje segmenata Centra

nepostojanje pravne regulative za Centar
kao jedinstven pravni subject

nepostojanje savjetnika za rad edukatora-
rehabilitatora




